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Bilginin hizla yayildig diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
bir onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve gaBin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik éneme sahip 6rgiitlerin baginda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
sirecinde siklikla kullanilmaktadir, Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi g¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimei olacaktir.
Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluglarinca
hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmigtir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve
kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmig olup 2010 yilina kadar tiim kamu orgiit ve
kuruluglarinda stratejik planlamaya gegilmesi ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya caligtigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen iglemleri olgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plam hazirlama gereksinimi ortaya ¢gikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlan, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlart olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baglanmigtir.

Okulumuzun hazirladi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik gabalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Erdal BUDAKLIOGLU
Okul Miidiirii
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GIRIS

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
agsamada durum analizi galismalan yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériigsmeler yapilmistir

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR
Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitiinliik olusturan, yénetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirik Programi: Stratejik plan hazirhk siirecinin - asamalarnini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri goésteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkigiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanclar
ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans goéstergelerini, gésterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin olgtilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarnini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu dyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, dider kamu idareleri ve mahalli idarelerde (ist yoénetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik plan hazirhik galismalarinin basladigi, I Milli Egitim Mudarlugii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtniin bagkanhginda, bir okul miidir yardimeist,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miduri tarafindan goreviendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan mudir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun buytikligi ve sartlan dogrultusunda
dgretmenler ve goéniillii velilerden olusgur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlaga Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmeilik ilkesi gergevesinde kararlar tist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katihmiyla gerceklestirilmistir.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Erdal BUDAKLIOGLU Okul Madari Komisyon Bagkani
2 Feride SAKAR Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Nihal USTUNDAG Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Reyhan SUREN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5 Hatice KARA Yonetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi
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No Adi Soyadi

Erdal BUDAKLIOGLU
Feride SAKAR

Halide Merve KAYA
Emine MERT

Duygu YALCIN KOCA

Gr BN -

DURUM ANALIZI

Okul Muduri
Mudir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Gonallt Veli

Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goérisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

1.1 KURUMSAL TARIHCE

Dr. Mehmet Sanli Anaokulu 2014-2015 Egitim-6gretim yilinin 2. yarisinda yaklasik 60
ogrenci ile egitim égretim hayatina baglayan bir okuldur.Okulumuz suan 164 égrenci ile egitime
devam etmektedir. Okulumuz 8 sinif,1 muidiir odasi, 1 Mudur Yardimeisi Odasi,1 mutfak,1
Siginak,1 yemek salonu , 1 ¢cok amagh salon , 4 personel tuvaleti ve kiz, erkek 6grenci
tuvaletleri bulunmaktadir. Siniflanimiz genis ve ferahtir. Her sinif 25 égrenciye hizmet edebilecek

diizeydedir. Butiin sinifta klima bulunmaktadir.
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1.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DeZerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, galisma ekipleri tarafindan sorumluluk olduklari
performans gdstergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanir ve raporlastirilir.

Performans gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun stratejik

planlama tst kuruluna sunulur.

Stratejik planlama tst kurulunun, ¢alisma ekipleri tarafindan yil sonu
gerceklesmelerinin, gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degderlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklan
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetigtirmek.

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
soru Jﬂiﬁ!‘gﬂg@}fg{%ﬁfﬁy olma bilincini

kazan

[DEELELS
{Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
— ve no'su)
* 1739 sayih kanunun 23.
maddesi

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

maddesi

* 1739 sayih kanunun 23.
maddesi.

* [Ikégretim Kurumlan

Yénetmeliginin 5. maddesi
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Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin il Milli Egitim Mudirltgii
Plam Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetierin Belirlenmesi

Egditim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

e ] _[Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Egitim-Ogretim Hizmetleri |Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

s : Tasimall Egitim islemleri

Fiziki ve Mali Destek  [Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim iglemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Iglemleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik  [Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetigtirme Hizmetleri
On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
mpel Protokol Is ve Islemleri

Halkla liskiler Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
Okul-Aile Isbirligi

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri  \Velilere yonelik rehberlik caligmalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralannmstir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
tirlin
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1.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligumiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Tarsus ilge Kaymakamiig \

lige Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri \/
Ogretmenler V
Ogrenciler y
Veliler

Okul Mudurliikleri '}
RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor iige Mudiirliigii

lce Saghk Mudrliugii

Aile ve Sosyal Politikalar lige Mudiirlugii

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
lice Emniyet Mudurlagi
iice Maftiligi

e st | b yadd gl ot | <

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6énem derecesi dikkate
alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin onceliklendiriimesi, etki ve ©6nemlerinin tespit
edilmesinde Paydag Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Fapdag A Pay?igﬁ Paydag  Derecesi  Derecesi Oncelig
Tarsus ilce Kaymakamligi v 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurligii idare ve N 5 5 5
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Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarltkleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor iige Midiirlugii
Tarsus lige Saghk Mudarligu

Ail eve Sosyal Politikalar lice Mudurlugi
Mahalle Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

lice Emniyet Mudarlagu

ice Miftalugi

o2 E

BB N W OR W B W W W s W th th W W
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Dr. Mehmet sanli Anaokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismast “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Caligmasinda yer
almalar istenmistir. Boylece Dr. Mehmet sanli Anaokulunun durum tespitinde bitiin bagh
birimlerin ortak katiimi dogrultusunda paydaslanmizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 123 kisi
katilmigtir.

3.1.Paydaglarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2.0ncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul bahgesinin ve okul binasinin etkinlikler i¢in ideal olmasi
2. Is saghgi ve givenligi énlemlerinin arttirimasi
3. Temizlik ve hijyen ¢alismalarinin biraz daha 6zveri ile saglanmasi
4.Veli intiyacini kargilayacak etkinliklerin yapiimasi
3.3.Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. idare, 6gretmen ve caliganlar arasinda iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi
2. Problem ¢ézme ve tiim personeli destekleme konusunda kurum kiiltiriintn islevsel olmasi
3. Sportif ve sanatsal etkinlikler
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1.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum lIgi Analiz Igerik Tablosu

5 Yas erkek dgrenci sayisi: 84
5 Yas kiz 6grenci sayisi: 77

Ogrenci sayilan Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci sayisi: 9
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 0
TOPLAM: 161

Devam-devamsizlik verileri  Okulumuz devam-devamsizliklart e-Okul sistemine giinliik
kaydedilmektedir. Okul rehberlik servisi tarafindan siirekli
devamsiz dégrencilerin nedenleri kayit altina alinmigtir.

insan kaynaklar verileri Okul Miiddirii :1
Miidiir Yard. :0
Okul Oncesi Ogretmeni: 10
Rehber Ogretmen: 1
Okulumuz 6gretmenlerinden 3 yiiksek lisans; 9 lisans mezunu

vardir.,

Ogretmenlerin ~ hizmet MEBBIS verileri kullanilarak 6gretmenlerin hizmet ici egitime katihm

ici egitime oranlarina erisim saglanmaktadir

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 2 kath olup; 1 bodrum kat-Zemin kat arti 1 kattan

; olugmaktadir.1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1

rehberlik servisi odasi, 1 oyun alani,1 ¢ok amacgh salon, 1
yemekhane, 1 mutfak,1,siginak 9 wc (8 kabin kiz 8 kabin erkek),
12 lavabo, 8 derslik, 8 sube bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan 6gretmen ve velilere

ortamini uygulanmaktadir.

degerlendirme

anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralannistir.




2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
geligtirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimlilii acisindan biyik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Dr. Mehmet Sanli Anaokulu Calisaniarinin Editim Dlizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

10K DRA (UKSEK ISANS INLISAL i

Okul Midiirii | Tk 1

Miidiir yardimcilar 1

Brans Ogretmenleri 3|3

= ®| = =

Rehber Ogretmen 1

idari Personeller

Yardimei Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 9

idari Personelin Hizmet Siiresine lligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y\l Itibanyla

1-4 Yil 1 8
5-6 Yil s :

710l 2 17
10 Yil Uzeri 9 75

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Kadin Hizmet Yili

Hizmet Siireleri

1-3Yil

4-6 Yil OKULONCESI OGRT. 1 4 1

7-10 Yil OKULONCESI OGRT. 2 8,10 2

11-15 Vil OKULONCESI OGRT. 5 12,12,12,14 5
REHBER OGRT. 15

515.20 OKULONCESI OGRT. 2 I 16,17,18 3
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20 ve iizeri

OKULONCESI

OGRT.

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildign Hizmet igi Egitim Programlan

25 1

Katildigi Hizmet i¢i Egitim Sayisi

ERDAL BUDAKLIOGLU gGK{mO'NCESI 70
RT.
FERIDE SAKAR OKULONCESI 30
| OGRT.
ELIF YORULDU OKULONCESI 34
: OGRT.
EMINE MERT OKULONCESI ¥y
BGRT,
NIHAL USTUNDAG OKULONCESI 28
GEa AT OGRT.
OZGE OZKARABACAK OKULONCESI 33
T OGRT.
NIMET YALCIN OKULONCESI 27
el OGRT.
HALIDE MERVE KAYA OKULONCESI 28
SULTAN ERTURK REHBER 48
; OGRETMEN
YASEMIN OZBiLEN OKULONCESI 31
OGRT. :
SELMA GOK OKULONCESI 33
OGRT.
ZEYNEP TETIK OKULONCESI 19
OGRT.
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or

98T

Psikolojik Danigman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolgjik Danisman
Sayisi

intiyag Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi

Gorusme Odas! Sayisi

Ogrenci Sayisi

uely ez
Muewsiueq

Ogretmen Sayisi

1Bl 9y HepewZIH NiHeqyey

Veli Sayisi
-3
5 . )
Ogretmenlere Yonelik =
-]
@
m
< &
Ogrencilere Yonelik = M
235
W= @
O
Fe 3
Velilere Yénelik 238
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel ig ve iglemlerin buylk bélimu yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde
personel ve égrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modullere ulagilarak cahsmalar yoritilmektedir. Mudarligumiz resmi yazismalari
elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli tahta sayisi 0 0 0 8
Masaiistii bilgisayar sayisi 3 3 3 2
Tasinabilir bilgisayar sayisi 8 8 9 2
Projeksiyon sayisi 8 8 8 1
[TV sayisi 0 0 Ui
Yazici sayisi 1 3 3 1
Fotokopi sayisi 1 2 ) 1
Internet baglantisi 1 1 1 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu
Ihtiyag Acgiklama

Dgretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi x | 1 =0
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X ' 1 0
Resim Odasi " 0 :I
Miizik Odast X e
Cdk Amach Salon ' X 1

Spor Salonu | b 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butge bayikligu, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yurittldaga
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artist

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Gelir-Gider Tablosu

Genel Bitge _

Okul Aile Birligi 1000000  30.000,00  40.000,00  50.000,00  70.000,00
Okul Katki Payi 1400.000,00  500.000,00 5600.000',00 700.000,00  800.000,00
:D!$ Kaynak/Projeler 0 20.000,00  30.000,00  40.000,00  50.000,00
Diger 0 20.000,00  30.000,00  40.000,00  50.000,00
TOPLAM 410.000,00  570.000,00 700.000,00  830.000,00 970.000,00
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ILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR  GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 90.863 7.081,70 15592356 - 145.731.53 18.035,86
Kiigtik Onanm 15.191,43 677,32 23.144,39
Bilgisayar Harcamalar 640,05
Biiro Makinalari Harcamalan
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 402,00

GENEL

6.389,00

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir, Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi égrenci
sayisl vs.)
Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan
6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinaviarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan
gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6égrenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6égrenci velilerin sayisi, katilim
orani belirtilir.
Okul/lkurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiltirel faaliyetlerde goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilhim
orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spor kulubtl faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenér
sayisl, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan

sonra spora devam eden dgrenci sayisi vb.
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belirtilir.),

2022 12023 2024
Ogrenci 203 211 197
Sayisi
Kaynagtirma8 7 8
drenci
Sayisn
Sosya Ogrenci: 147 |[Ogrenci: 149|0grenci: 160/Sosyal Anneler Gunt, 23 Nisan Ulusal
IFaaliyete  \eli:134 Veli:144 Veli: 160 Faaliyetler [Egemenlik Cocuk Bayrami,29 Ekim
Katilan Ogretmen:8 (Ogretmen:1 [Ogretmen:1 Cumbhuriyet
ayisi 1 1 Bayrami, Mezuniyet Kutlamalari,

Kermes- 10 Kasim, 18 Mart
Ganakkale Zaferi Anma giint

Kitiirel Ogrenci: 186 |Ogrenci:161|Ogrenci: 170Kiiltiirel  |Masal Evi, Nusret Mayin Gemisi ,
Faaliyete  |\/eli:172 Veli:130  |Veli:147  [Faaliyetler [Hayvanat Bahgesi, , Tarsus

Katilan Ogretmen:1 [Ogretmen:1 [Ogretmen: 1 Belediyesi, Kitiphane

Sayisi 1 1 1
Rehberlik  |Ogrenci:12 |Ogrenci:9  |Ogrenci:7
Hizmetinden |\eli:34 Veli:32 Veli:35
ararlananS
yisi

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olugturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin élcuisiinii gésteren araglarin bitinidr.

Kurum kdltart, kurumun kendine 6zgil inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigr yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglann bittnidir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldudu alanlar:
1 Ihtiyag duyuldugunda Okul idaresi ve ¢alisanlar ile rahatlikla gérisme saglama
2: Okul duyurularinin zamaninda égrenilmesi
3 Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi
4 Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini
gelistirmesi
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5. Her tiirlti éddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektif olunmasi
6. Okul teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahip olmasi
Yeterli sayida kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesi

N

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirimeye agik alanlar: 1

.Okulumuzun binast ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi
2. Okulda alinan kararlarda velinin gérislerine yeterince basvurulmamasi

2.7.7.Teskilat Yapisi

Sekil 1: Dr. Mehmet Sanli Anackulu Teskilat Semasi

1'8'
GZFT — —
Analizi [ Okul Miidirti ’\ ol
e _— 7" OkulAlle

GZFT(SWOT) \ Birliéi )
Analizi,bir planin gelistirilmesi i 5
Veya bir P T _
sorunun gﬁzijmi} Komisyonlar Miidiir yardimeilar I Kurullar ‘
amaciyla, bir kurumun l -i ‘- E——
veya durumun gicli yanlarini
belirleyerek

Ogretmen S & . Ogrenci g Personel




bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen
sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgut vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yénelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi
Ogretmen kadrosunun deneyimli ve akademik bagariyi hedefleyen kisilerden olusmasi
Okul binasinin tercih edilen bir kurum olmast
Okul bahgesinin kontrol altinda olmasi
Okul idaresinin degisim, gelisim ve yenilik¢ilige agik olmasi
8 Okul idaresi ve ¢aligsanlar arasinda iletisim baginin ve okul kiiltiiriiniin giiglii olmasi
2.9.1.Igsel Faktorler

AYIF YONLER

-1 Calisanlara yénelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
2 Okulun bahgesinin biiyiikitik ve diizen olarak yetersizdir.
Materyal ve teknoloji malzemelerin eksikligi

;Cevredén ve velilerden yeterince destek alamamasi
Velilerin érenci ile iletisiminin zayif olmasi

o bk N

2.9.2, Digsal Faktorler

FIRSATLAR
1 Etkin ve verimli ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Okul Aile Birliginin egitim ve 6gretim konularina ilgili olmasi
Diger kurum ve kuruluslaria is birligi yapabilme
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere karsi istekli olmalari
Ekip ¢alismalarinin isbirlidi icerisinde ve haberdar yapimasi
6 Bagimsiz Anaokulu konumda olmasi
TEHDITLER
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Okul konumuna yakin bagimsiz Anaokulu ve Anasinifinin fazla olmasi
Okul ve 6grenci sorunlarinda Velilerin destedinin az olmasi
Okul sonrasi égrenci takibinin yapiimasinda zorluklar yasanmasi

Sosyal medya ve dizilerin, tablet ve telefonda oynanan oyunlarin olumsuz etkilerin ¢ok
olmasi
Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince imkanlara dahilinde cevap verilememesi

Veli iletisimin ve ev ziyaretlerin zayif olmasi

BN =
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1.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere
egitim ve ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

klla; Orani : kadeik B§ar| Kurumsal iletigim
Okula Devam/DevamsizlikSosyal, Kiltlirel ve Fiziksel Kurumsal Yoénetim

Gelisim

Okula uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Geregleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis




3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlugumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturuimasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz, calisanlanmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2 MiSYONUMUZ:

Atatiirkcii diisiincenin 1s1g1 altinda,

- Ozgiin, yaratici, giivenli, rahat ve sevgi dolu bir ortamda ¢ocuklarimizin var olan
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina ve geligmesine yardimei olmak

- Cocuklarin yaparak, yasayarak, 6zgtirce hareket edebilecekleri egitim ortami hazirlamak

- Durist, paylasimci, kendine giivenen, mutlu, barisgi insanlar yetistirmek

3.3 VIZYONUMUZ
:Ogrencilerimize sadece 6greten degil, onlari yasama hazirlayan, kendiyle barisik, ¢evreye
duyarli, kendisine ve iilkesine karsi sorumiu, degisen ve gelisen dilnyaya uyum saglayabilen
birer birey olmalarini saglayan, okul éncesi egitimi egitimin 6nemli bir basamagi haline getiren,
alaninda érnek gosterilen, ilimizin énde gelen okullarindan biri olmak

LM V. (aacﬂ«ﬂ% A L)




3.4. TEMEL DEGERLER

A.insan sevgisi G. Yoneltme

B.Doga sevgisi H. Her yerde egitim

C.Sanat ve estetik anlayis! I. Cok Yonlulik

D. Géniilliiliik I, Ozgiiven

E.Sorumluluk J. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
F.Yaraticilik K.Okul Aile isbirligi
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Bolim 4
Amacgc, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

AMAC 1: i . e .
¢ gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

::I??IE Erken cocukluk egitiminin yayginhg artirllacaktir.

ledefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi it

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.Tm dersliklerin doluluk orani 18 65 70 80 85 920 95
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil 15 '
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 65 75 80 85 95 100
okula kayit olanlarin orani (%) _
PG 1'._3. Eb}eveynme aile egitimi verilen 15 286 350 400 450 480 500
okul éncesi gocuk sayisi
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim 20
déneminde 20 giin ve lzeri 30 25 20 15 10 0
devamsizlik yapan _
6grenci sayisi
PG 1.5. Surekli devamsiz durumda 20

olan (Sisteme kayith oldugu halde 60 55 50 40 30 10
okula devam etmeyen) 6grenci sayisi _

PG 1.6. Okula yeni baglayan

dgrencilerden oryantasyon egitimine 15 50 60 70 80 90 100
katilanlarin orani

Koordinatér  Okul madiir/ Midiir yardimeisi
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Birim

Is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

Ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar bagta olmak
tizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir. S3 Tuim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 intiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye dusen maliyeti azaltmaya yénelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir. $6 Ogrencilerin devamsiziik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S7 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecekdir.
Maliyet Tum hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin toplam tahmini 400.000,00 TL maliyete
Tahmini intiyac duyulacagi tahmin edilmektedir.

Stratejiler

: Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yilksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin gideriimesi icin etkili
rehberlik yapiimamasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirimasi

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC 2
¢ amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
HEDEF 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirimasi saglanacaktir..
: ledefe M HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi b

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egn‘ll.‘l e-Portfolyo hazirlanan gocuk 25 100 100 100 100 100 100
PG 1.2 Egitim 6gretim yili stiresince aglk 25
hava etkinligi yapilan egitim giinii orani 40 50 60 70 80 95
%
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve 25
tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 160 180 200 250 300 350
veli sayisi
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve 25 85 90 100 100 100 100
tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan

ogretmen
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orani (%)

Koordinatdér Okul madar/ Madar cisi
yardim

Birim

Is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

! Intiyaglarin karsilanmasina yoénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler Ogrencilerin okula devaminin sadlanmasi hususunda okul-aile is birli§inin yetersiz
kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir. S2 Okul éncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine
yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik
bilgilendirme calismalar yapilmasi saglanacaktir.
S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

Maliyet Tum hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin toplam tahmini 400.000,00 TL maliyete ihtiyag

Tahmini duyulacag tahmin edilmektedir.
Materyal gelisiminin saglanmasi

Tespitler Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi
Okul yénetiminin sosyal-kiltiirel faaliyetlere zaman ayirmasi

¢ - Aile egitimlerine devam edilmesi
Intiyaglar '—Egitimi?'t paydaglari ile is birliklerinin artinlimasi
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ANIAG S niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
ledefe

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi M::::t

PG 3.1.1 Teknoloji bagimhhgiyla 10

miicadele ile ilgili konularda egitim alan 12

ogretmen sayisi

PG 3.1.2 Teknoloji bagimhhgiyla 10

miicadele ile ilgili konularda egitim alan 161

cocuk sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber 10

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 12

6gretmen sayisi

PG 3.1.4 Akran zorbalidi ve siber 20 161

zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli

sayIs|

PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenlidi, 10 12

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda

egitim alan

ogretmen sayisi

PG 3.1.6 Hijyen, gida givenligi, 10 2

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda

egitim alan

destek egitim personeli sayisi

PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine 10 12

katilan 6gretmen sayisi

PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 12

Koordinatér Okul mudar/ Midir yardimceisi
Birim

@%A&VW'H%
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2

12

170

12

170

12

12

12

12

180

12

180

12

12

12

HEDEF
2024 2025 2026 2027

12

190

12

190

12

12

12

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

12

200

12

200

12

12

12

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul

2028

y

250

12

210

12

12

12




Is birligi
yapilacak

birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaglar

AMAC 4

Ogretmenler, Okul aile birligi

intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

S1 Egitim ortamlarn is saghgi ve glvenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6§retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, égrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimhlidiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara
egitim verilecektir.

S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda égretmen ve velilere
egitimler diizenlenecektir.

Tum hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in toplam tahmini 300.000,00 TL maliyete
ihtiya

_dug:ulgcagi tahmin edilmektedir.

Okulun fiziki yapisinin bazi durumlarda yetersiz kalmasi

Stratejik planin uygulanmasinda daha titiz calismalar

yapiimall Sinif donanim malzemeleri eksiklerinin giderilmesi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirimasi

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirimesi saglanacaktir.

HEDEF 4.4 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlimasi saglanacaktir.

ledefe  pevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

b0 o B el

2023 2024 2025 2026 2027 2028




PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yénetici, 25

ogretmen ve personel sayisi 12 12 12 12 12 12
PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 25

katiim saglayan égretmen sayisi 2 4 5 8 10 12
PG 4.1.3 Yiksek lisans egitimini 25 2 3 5 9 11 12
tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 Yuksek lisans egitimini 25

tamamlayan yénetici sayisi 1 1 2 2 2 2

Koordinatdér Okul mudiir/ Madir yardimeisi

Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Ogretmenler, Okul aile birligi

intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim
intiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital

platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Tum hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin toplam tahmini 350.000,00 TL maliyete .
ihtiyag¢ duyulacagi tahmin edilmektedir.

Okulun fiziki yapisinin bazi durumlarda yetersiz kalmasi

Stratejik planin uygulanmasinda daha titiz calismalar

yapiimal Sinif donanim malzemeleri eksiklerinin giderilmesi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirimasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu ! B D26 0 028 op
IGenel Biitge | 145.731,53 [210.000 300,0001350.000 400000 [500.000 [1.905.731,53
alilikler ve Belediyelerin 0
atkisi
|D_iﬁer (Okul Aile Birlikleri) [0 0 0 0 0 0
TOPLAM

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 10000 13000 (17000 22000 28000 (©0000TL
Hedef 1.1 10000 {13000 (17000 22000 [28000 ©0000TL
Amag 2 11000 14000 16000 [18000 [20000 [79000TL
Hedef 2.1 11000 |14000 16000 {18000 {20000 [79000TL
Amag 3 8000 {11000 14000 {18000 22000 [73000TL
Hedef 3.1 8000 (11000 (14000 18000 22000 [73000TL
Genel 5000 (7000 9000 11000 [13000 HK5000TL
Ydnetim

Giderleri

TOPLAM 2000 15000 r55000 91000 Fsooﬂ 287000 TL
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Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
editim mudarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusulup karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli Egitim
Madurlugt Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligiine génderilmek tizere hazir
tutulacaktir.




iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Yasemin OZBILEN
Halide Merve KAYA
Nihal USTUNDAG

Elif YORULDU

Emine MERT

Ozge OZKARABACAK
Selma GOK

Zeynep AVCI

Sultan ERTURK
Nimet YALCIN

-—

Feride SAKAR

Midiir Yardimeisi V.

Erdal BUDAKLIOGLU
Okul Mudiirii

Mithtir
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